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[bookmark: MINISTRO_DO_EVANGELHO][image: ]M I N I S T R O D O E V A N G E L H O
 	FICHA DE CADASTRO
PREENCHA TODAS AS INFORMAÇÕES CORRETAMENTE COM LETRA DE FORMA OU DIGITADA


	Nome do Ministro:

	Para ser Consagrado como:
	Troca de Credencial: ( ) SIM / ( ) NÃO
	Para ser recebido como:
	

	Função:
	Pastor Presidente:
	Rg CONIIB:
	

	Data de Nascimento:

/	/
	Naturalidade (Cidade/Estado)
	Estado Civil:
	Profissão civil:

	Filiação (Pai/Mãe):
	Identidade (Origem):

	Nome do Conjugue:
	Data Nascimento do Conjugue:
	CPF DO MINISTRO:

	Instrução Secular:
	Instrução Teológica:

	ENDEREÇO RESIDENCIAL:

	Rua:
	N°
	Bairro:

	CEP:
	Cidade:
	Estado:

	Tel-1:
	Tel-2:
	Celular:
	Email:

	Batismo nas Águas:
	Batismo com o Espirito Santo:

	ORDENAÇÃO COMO MINISTRO

	Presbítero:   /	/
	Local (Cidade/UF/Convenção):

	Missionário(a):	/	/
	Local (Cidade/UF/Convenção):

	Evangelista:  /	/
	Local (Cidade/UF/Convenção):

	Pastor(a):	/	/
	Local (Cidade/UF/Convenção):

	Apostolo(a):	/	/
	Local (Cidade/UF/Convenção):

	Bispo(a):	/	/
	Local (Cidade/UF/Convenção):

	MINISTRO VINDO DE OUTRA CONVENÇÃO OU MINISTÉRIO?

	Carta de Mudança:
	Data:
 	/	/
	Convenção (sigla) ou Ministério:

	IGREJA MATRIZ (nome do bairro):

	Nome do Pastor Presidente:

	ENDEREÇO DA IGREJA MATRIZ:

	Rua:
	N°
	Bairro:

	CEP:
	Cidade:
	Estado:

	Tel-1:
	Tel-2:
	Celular:
	Email:



[bookmark: DECLARAÇÃO_DE_EXPERIÊNCIAS_EM_ATIVIDADES]DECLARAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS EM ATIVIDADES DE APASCENTAMENTO
I [bookmark: I_–_IGREJA-MEMBRO1][bookmark: I_–_IGREJA-MEMBRO]– IGREJA-MEMBRO
Endereço da Sede do Campo: 	 Bairro:
 	    Cidade:	 	    UF:	 	
Telefones: (	) 	

Nome do Pastor(a) Presidente(a):  	

Telefone: (	)	Celular: (	) 	

Endereço da Igreja que exerce sua atividade:  	

Qual atividade:  	

Bairro:	Cidade:	UF: 	

II – SUA TRAJETÓRIA
1– Qual Denominação, data e local que você foi batizado?  	




2– Por quanto tempo esteve nesta igreja? 		 3– Você já foi membro de outro campo? 	
Se sim em que período e local? 	

4– Em que cidade você iniciou seu ministério?  	

5– Dê os nomes dos Pastores Presidentes que você já trabalhou:





III [bookmark: III_–_EXPERIÊNCIA_MINISTERIAL1][bookmark: III_–_EXPERIÊNCIA_MINISTERIAL]– EXPERIÊNCIA MINISTERIAL
1 – Você teve experiência como Auxiliar?	Período:  	

2 – Você teve experiência como Diácono(isa)?	Período: 	

3 – Você teve experiência como Presbítero?	Período: 	

4 – Você teve experiência como Missionário(a)?	Período: 	

5 – Você foi consagrado a Evangelista?	Período:  	

6– Você já foi consagrado(a) ao Ministério Pastoral? 	

Se afirmativo qual a Convenção, local e data de consagração:   	

7– Atualmente atua como dirigente de igreja? 	

Se positivo a quanto tempo? 	
8– Quantos membros têm a igreja ou departamento que você é dirigente?




9– Teve alguma experiência na Diretoria ou Departamentos da igreja?



10– Você já atuou como professor(a) da Escola Bíblica Dominical?  	

11– Você tem alguma experiência no campo missionário(a)?	. Se positivo, conte-nos a respeito.
________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________  




Avalie sua cooperação, que nota você daria a respeito das seguintes atividades:

E – Excelente	B – Bom	P – Preciso melhorar



	É pontual nos compromissos?
	[
	]

	Possui devocional diária? (oração e leitura da Bíblia)
	[
	]

	Freqüenta as reuniões mensais de Obreiros na igreja Sede?
	[
	]

	Freqüenta as reuniões de ensino semanalmente ?
	[
	]

	Freqüenta a Escola Bíblica Dominical semanalmente?
	[
	]

	Sempre toma iniciativa para solução de problemas?
	[
	]

	Incentiva projetos de outros com prontidão?
	[
	]

	Estabelece novas amizades com facilidade?
	[
	]

	Aceita novos companheiros na Equipe de Trabalho com facilidade?
	[
	]

	Evita ressentimentos quando não é reconhecido por serviços prestados?
	[
	]

	Tem facilidade em formar equipes de trabalho?
	[
	]

	Sabe elogiar e agradecer quando um bom serviço lhe é prestado?
	[
	]

	Persevera e não desiste em trabalhos mesmo diante dos obstáculos?
	[
	]

	É prestativo quando lhe pedem colaboração e ajuda?
	[
	]

	Quando vê alguma dificuldade, oferece ajuda antes de ser solicitado?
	[
	]






 	,	de	de  	




Assinatura do Candidato(a)
[bookmark: DECLARAÇÃO_DE_LIVRE_E_ESPONTÂNEA_VONTADE]DECLARAÇÃO DE LIVRE E ESPONTÂNEA VONTADE E TERMO DE COMPROMISSO

PROMETO
1. Declaro de livre e espontânea vontade que ao exercer minha vocação e chamamento celestial ao Santo Ministério, sei que não terei qualquer vinculo de trabalho assalariado ou prestação de serviço na Igreja- Membro, nem na CONIIB, uma vez que as respectivas instituições religiosas não tem fins lucrativos, nem assumem risco de atividade económica.
2. Ser fiel a todas as determinações da CONIIB e da Igreja-Membro;
3. Manter conduta digna que possa representar a CONIIB e a Igreja-Membro, dentro e fora da mesma;
4. Manter laços de união e comunhão doutrinária contidos na Palavra de Deus;
5. Cumprir e fazer o comportamento doutrinário contidos na Palavra de Deus;
6. Ser pontual com horários de reuniões - tanto para começar como para terminar;
7. Não faltar aos cultos salvos impedimentos justificáveis;
8. Acatar todas as determinações emanadas da Diretoria da CONIIB e da Igreja-Membro;
9. Atender todas as convocações da CONIIB e da Igreja-Membro;
10. Zelar pelo bom desempenho do trabalho e do património da Igreja;
11. Frequentar rigorosamente as reuniões de Obreiros, cultos de ensino, salvos os impedimentos justificáveis;
12. Aceitar transferências ou substituições mediante solicitação ou determinação da Presidência da CONIIB e da Igreja-Membro;
13. Não fazer, ou permitir fazer, "comentários" negativos com referência à Mesa Diretora da CONIIB ou a Diretoria e Ministério da Igreja;
14. Não manter relacionamentos ou intercâmbios com outras igrejas ou movimentos, se não por consentimento da Presidência e Direção da Igreja;
15. Comunicar todos os acontecimentos do trabalho ao Presidente da Igreja;
16. Não marcar nenhum evento sem a devida autorização da Direção da Igreja;
17. Não convidar preletor, pregador ou cantor, ainda que conhecido, sem a devida autorização da Direção da Igreja;
18. Não conceder oportunidade aos obreiros e pessoas desconhecidas, ainda que credenciadas ou com carta de recomendação, para pregar ou dar ensino à Igreja;
19. Prometo ainda, não sendo aprovado no trabalho, aceitar minha remoção ou substituição imediata, sem reivindicar qualquer ônus;

Por ser essa expressão da verdade, assim prometo.
Candidato(a):	 Cônjuge do Candidato(a):  	

Testemunhas:



Declaração do Entrevistado
Assumo a veracidade das respostas fornecidas nesta entrevista, conforme formulários estando pronto a aceitar desta Convenção, colocando-me à inteira disposição do mesmo, para dar continuidade às atividades que atualmente exerço, ou, em outras atividades que venho a receber em confiança, no devido tempo de Deus.




 	,	de	de	.



Assinatura do Candidato(a)	Cônjuge do Candidato
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